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Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Главы администрации города Байконур

от 26 октября 2012 г. № 01-301р
Типовой трудовой договор
с руководителем Государственного автономного учреждения _________________________________________________________

 (указывается наименование государственного автономного учреждения города Байконур)
«___» ________ 20__ г.






№ __________
г. Байконур
Глава администрации города Байконур ______________________________,







         (фамилия, имя, отчество)

действующий на основании Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и гражданин(-ка) ________________________

                                                                                                                                           ,
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Руководитель» с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Предмет трудового договора
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с замещением Руководителем должности 
(наименование должности в соответствии с уставом учреждения и
полное наименование государственного автономного учреждения города Байконур)
(далее - Учреждение).
1.2. Правовые отношения между Работодателем и Руководителем регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями), Федеральным законом от 08 мая 2010 г.       № 83-ФЗ «О  внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями), иными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Главы администрации города Байконур, Уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим трудовым договором.
II. Срок действия трудового договора и начало работы

2.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ______________________.

                                 







(дата)

2.2. Настоящий трудовой договор является срочным в соответствии со статьями 59, 275 Трудового кодекса Российской Федерации и заключен на срок:

_______________________________________________________________.

(срок действия трудового договора)

2.3. При приеме на работу Руководителю устанавливается испытание сроком _____________________________________________________________.
(срок испытания)

III. Трудовая функция, полномочия, обязанности Руководителя 

3.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения и самостоятельно решает вопросы руководства деятельности Учреждения, отнесенные  к  его  компетенции  федеральными законами, иными нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и администрации города Байконур, Уставом Учреждения, настоящим трудовым договором.

3.2. Руководитель  организует  выполнение  решений  Работодателя  по вопросам   деятельности   Учреждения.   Решения   Работодателя   являются обязательными для Руководителя Учреждения.

3.3. Руководитель без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

3.3.1. Представляет интересы Учреждения во всех органах государственной власти, организациях независимо от форм собственности.

3.3.2. В соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации совершает сделки от имени Учреждения.
3.3.3. Утверждает по согласованию с Управлением экономического развития администрации города Байконур, Управлением финансов администрации города Байконур штатное расписание Учреждения. 
3.3.4. Нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому законодательству Российской Федерации. Заместители Руководителя, главный инженер, главный бухгалтер и руководитель кадровой службы назначаются на должность Руководителем  по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.
3.3.5. В пределах своей компетенции подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения.

3.3.6. Выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия.
3.3.7. Обеспечивает открытие лицевого счета Учреждения в Управлении финансов администрации  города Байконур и расчетного счета в кредитной организации, в установленном порядке.
3.3.8. В соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.
3.3.9. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
3.3.10. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения.
3.3.11. Обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.
3.3.12. Предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские, иные сведения.

3.3.13. Осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

3.4. Руководитель издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.

3.5. Руководитель при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах Учреждения.

3.6. Руководитель имеет право:

3.6.1. На изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6.2. На оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством, качеством и эффективностью выполненной работы и условиями настоящего трудового договора.

3.6.3. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.6.4. На работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Работодателя.

3.6.5. Иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.7. Руководитель обязан:

3.7.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него должностной инструкцией и настоящим трудовым договором.

3.7.2. Обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме.

3.7.3. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ.

3.7.4. Обеспечивать сохранность и рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

3.7.5. Обеспечивать целевое использование финансовых средств и имущества Учреждения.
3.7.6. Обеспечивать эффективное использование бюджетных средств и материальных ресурсов Учреждения.

3.7.7. Обеспечить составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Работодателем.

3.7.8. Обеспечить составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными законодательством.

3.7.9. Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации.
3.7.10. Принимать меры к успешной реализации утвержденных городских, инвестиционных, социальных и других программ.

3.7.11. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения.

3.7.12. Согласовывать с Работодателем распоряжение имуществом Учреждения, совершение сделок в случаях, установленных Уставом Учреждения и нормативными правовыми актами Работодателя.

3.7.13. Согласовывать с Работодателем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения.

3.7.14. Обеспечивать лицам, уполномоченным Работодателем на проведение ревизий, инвентаризаций, аудиторских и иных проверок, не противоречащих законодательству, доступ в Учреждение и ознакомление с документами и иными материалами.

3.7.15. При расторжении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел должностному лицу, определенному Работодателем для приема дел по должности.

3.7.16. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения.

3.7.17. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда работниками Учреждения.

3.7.18. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения.

3.7.19. Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, правовыми актами Работодателя.

3.7.20. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне.

3.7.21. Обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий в связи с деятельностью Учреждения.

3.7.22. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Главы администрации города Байконур, распоряжениями курирующего Учреждение заместителя Главы администрации, Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Работодателя.

 

IV. Права и обязанности Работодателя

 

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.1.2. Устанавливать показатели эффективности и результативности деятельности Руководителя.

4.1.3. Поощрять Руководителя Учреждения.

4.1.4. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, установленных должностной инструкцией и настоящим трудовым договором.

4.2. Привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.3. Работодатель обязан:

4.3.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения, локальные нормативные акты и трудовые договоры.

4.3.2. Предоставлять Руководителю социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.3. Обеспечивать своевременное рассмотрение вопросов управления Учреждением, относящихся к компетенции Работодателя.

 

V. Условия оплаты труда Руководителя

 

5.1. Заработная плата Руководителя включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.
5.2. Руководителю устанавливается должностной оклад в размере          
                 
                                                                                                               .
(цифрами и прописью)

5.3. При наличии условий труда и соблюдении порядка, установленного трудовым законодательством Российской Федерации и Положением о системе оплаты труда руководителей государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – Положение о системе оплаты труда), Руководителю выплачиваются следующие компенсационные выплаты, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и стимулирующие выплаты:

5.3.1. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет.

5.3.2. Ежемесячная премия за результаты деятельности Учреждения.

5.3.3. Ежемесячная надбавка за работу в районе экологического кризиса в размере 30 % должностного оклада.

5.3.4. Предусмотренные Положением о системе оплаты труда иные компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.3.5. К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 1,5.

5.3.6. Разовые премии (по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, за выполнение важных, особо  важных и срочных работ, к государственным, профессиональным, юбилейным и иным датам).

5.3.7. Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.3.8. Материальная помощь при продолжительной болезни на лечение в соответствии с предоставленными документами, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), при форс-мажорных обстоятельствах.
5.4. Размер выплат, предусмотренных пунктом 5.3 настоящего раздела, устанавливается распоряжением Работодателя на основании Положения о системе оплаты труда.

5.5. Руководитель не вправе получать выплаты, не установленные Положением о системе оплаты труда, распоряжениями Работодателя, настоящим трудовым договором.
5.6. Указанные премии и иные выплаты выплачиваются Руководителю по решению Главы администрации города Байконур в установленном порядке. 
5.7. Оплата труда Руководителю производится в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

5.8. Выплата Руководителю заработной платы производится одновременно с выплатой заработной платы работникам Учреждения только при условии отсутствия задолженности Учреждения перед работниками по заработной плате.

5.9. При переезде Руководителя на работу в другую местность по предварительной договоренности с Работодателем ему возмещаются расходы, предусмотренные статьей 169 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер возмещения определяется дополнительным соглашением к настоящему трудовому договору.

5.10. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

 

VI. Режим рабочего времени и место работы Руководителя

 

6.1. Продолжительность рабочего времени Руководителя составляет ___ часов в неделю. Рабочий день продолжается с ___ часов до ___ часов. Перерыв для питания и отдыха устанавливается с ___ часов до ___ часов. Выходные дни                                                                                                                 .
6.2. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. 
6.3. Руководителю в соответствии с графиком отпусков, согласованным  с Работодателем, предоставляется:

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней; 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ___ календарных дней.

6.4. Местом работы Руководителя является место нахождения Учреждения.
VII. Показатели оценки эффективности и результативности 

деятельности Руководителя
Оценка эффективности и результативности деятельности Руководителя осуществляется в соответствии с отраслевыми показателями оценки эффективности и результативности деятельности Руководителя, утвержденными нормативными правовыми актами администрации города Байконур. 

VIII. Ответственность Руководителя и Работодателя

 

8.1. Руководитель несет ответственность в соответствии с федеральными законами и настоящим трудовым договором за осуществление деятельности Учреждения, в том числе за соблюдением Учреждением финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей.
8.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания может снять его с Руководителя по собственной инициативе, просьбе самого Руководителя, ходатайству заместителя Главы администрации, курирующего деятельность Учреждения.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
8.2. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Учреждению.

Руководитель возмещает убытки, причиненные Учреждению виновными действиями.  

Расчет убытков осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате:

8.2.1. Совершения  крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями) в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.2.2. Совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным  законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями). 
8.2.3. Распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, с нарушением требований Федерального закона                                от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями)  и Устава Учреждения.
8.2.4. Внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (с изменениями).

8.3. Работодатель несет ответственность в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
IX. Прекращение и изменение трудового договора

 

9.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут Руководителем или Работодателем по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
9.3. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами, настоящий трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

9.3.1. Невыполнение установленных Уставом Учреждения его целей и видов деятельности, для которых оно создано.
9.3.2. Совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требования законодательства.
9.3.3. Использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения не по целевому назначению.
9.3.4. Наличие по вине Руководителя в Учреждении более чем двухмесячной задолженности по заработной плате работникам Учреждения, помимо привлечения к административной и уголовной ответственности.
9.3.5. Допущение Руководителем в связи с неэффективным использованием бюджетных средств образования задолженности Учреждения по уплате установленных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации города Байконур налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет города Байконур и государственные внебюджетные фонды более чем за три месяца.
9.3.6. Нарушение по вине Руководителя установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения о приостановлении деятельности Учреждения или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации Учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения.
9.3.7. Нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также Устава Учреждения в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц.
9.3.8. Систематическое непредставление отчетности о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем. 

9.4. Разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника.

9.5. В случае прекращения трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя  ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.
9.6. Внесение изменений в трудовой договор осуществляется в  порядке и соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

X. Иные условия трудового договора

 
10.1.Руководителю разрешается преподавательская работа в объеме не более ____ часов в год.
10.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в отделе муниципальной службы и кадров Аппарата Главы администрации города Байконур.
10.4. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя. Копия трудового договора, заверенная установленным порядком, представляется и хранится в Управлении по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур.
XI. Подписи и реквизиты сторон
	Администрация города Байконур:

	проспект академика Королева, 33 г. Байконур 468320

	(адрес)

	Учреждение:

	

	(наименование и адрес)

	

	Руководитель:

	

	(наименование должности, учреждения)

	

	(фамилия, имя, отчество)

	                                                              :

 (документ, удостоверяющий личность) 
	серия
	
	№
	

	
	
	
	
	

	выдан:
	

	Адрес: по месту жительства:
	

	по месту пребывания:
	

	Телефон(ы):
	


Трудовой договор подписан:

	Работодатель: 
__________________________________

(наименование должности) 

_______________ /__________________/

           (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

 «____» ____________________ 20__г.

	
	Руководитель:

_______________ /__________________/

           (подпись)           (расшифровка подписи)

 «____» ____________________ 20__г.



	СОГЛАСОВАНО
Заместитель Главы администрации 

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник Правового управления 

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Заместитель Главы администрации города Байконур

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник Правового управления 

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.



	СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления финансов

администрации города Байконур

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО 

Начальник Управления экономического развития 
________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления финансов

администрации города Байконур

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО 

Начальник Управления экономического развития 
________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.



	СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г.Байконур

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела муниципальной службы и кадров

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г.Байконур

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.


	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела муниципальной службы и кадров

________________  _____​​​___________

                    подпись                     расшифровка подписи

«___»_____________20__ г.




__________________

